
 
 
 

Conclusiones 
MESA 2: TRABAJO EN MÉDICOS JÓVENES 

EN EL PERÚ Y LATINOAMÉRICA 

 
• En conclusión, el sistema de formación y ejercicio de los médicos 

residentes y serumistas enfrenta múltiples desafíos que afectan tanto 
a los profesionales como al sistema de salud en su conjunto.  

• Aunque iniciativas como la "Telementoría" de San Marcos brindan 
soporte en diagnóstico y tratamiento, la falta de condiciones 
adecuadas de seguridad laboral y la ausencia de un vínculo laboral 
formal limitan el acceso a derechos fundamentales como seguros, 
días de descanso y vacaciones. 

• Además, la sobrecarga laboral y la falta de actualización y recursos en 
los programas de residencia contribuyen a la precarización del 
trabajo, con un impacto negativo en la salud y bienestar de los 
profesionales. 

• El elevado número de postulantes frente a un número insuficiente de 
plazas y las difíciles condiciones laborales generan desmotivación y 
renuncias, exacerbadas por la baja remuneración y el aumento de la 
violencia hacia los médicos. 

• Asimismo, la realidad de la precarización laboral de los egresados de 
la residencia, especialmente en el subsector privado tiene un impacto 
significativo tanto en el bienestar personal como en la calidad del 
sistema de salud en general. 

• La sobrecarga laboral, sumada a jornadas extensas y condiciones de 
trabajo adversas, genera un desgaste físico y emocional considerable 
en los trabajadores de la salud, lo que afecta su salud mental, su 
desempeño y su calidad de vida. 


